
 
 
 
 
Resumo de estudo de caso do InterPARES 3 

 
 
TEAM Brasil – Estudo de caso n.º 07 
 
Nome do campo de testes: Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade Estadual de 
Campinas (UNICAMP) – Demonstrativo de pagamento de pessoal. 
Tipo de campo de testes: Arquivo universitário da esfera estadual (autarquia em regime especial). 
Tópico/título: Demonstrativo de pagamento de pessoal. 
Tipo de estudo de caso: Documentos arquivísticos 
Data de início: Julho de 2008. 
 
A plataforma de teste é a Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH) da Universidade Estadual 
de Campinas (UNICAMP), criada em 1963, responsável pela produção do demonstrativo de 
pagamento de pessoal, que tem como objetivos demonstrar detalhadamente todos os eventos de 
pagamento para comprovar ganhos e descontos dos funcionários e demais colaboradores da 
universidade. 
 
O demonstrativo de pagamento de pessoal é produzido por meio de consulta no Sistema Vetorh, 
implantado em janeiro de 2001, por meio do processamento dos dados da folha de pagamento, 
mantidas em tabelas do banco de dados. O demonstrativo de pagamento de pessoal é um 
documento arquivístico que deve ser mantido ao longo do tempo, confiável, autêntico e acessível.  
 
Esse estudo no âmbito do InterPARES 3 pretende implementar os  procedimentos necessários de 
gestão e preservação deste documento. 
 
 
 


